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SCHEMA AVVISO

Albo on line
Sito web
ATTI

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)”.

Titolo del Progetto “Al passo coi tempi”.

CNP: CEIC82500B M4C112.1-2023-1222

CUP: J84D23004290006

AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA RIVOLTA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO
COMPRENSIVO “B.CROCE” DI VITULAZIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI E
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI/LABORATORI SUL CAMPO DEL PROGETTO

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali di Esperto e incarichi individuali di Tutor per la realizzazione dei seguenti Percorsi
formativi/Laboratori :

Tipologia attivita

n° n° | Destinatari | Struttura della formazione/figure formative richieste | (Online/presenza/mista/form
edizioni | ore previsti /esperti e/o tutor) azione sul campo etc.)
1 ESPERTO 1 TUTOR ONLINE

PERCORSO FORMATIVO
Utilizzo degli strumenti digitali e transizione digitale
con approfondimento su ARGO/GOOGLE

Minimo WORKSPACE FOR EDUCATION per il potenziamento
n. 15 delle competenze digitali e I'aggiornamento del
1 30 |DOCENTI curricolo scolastico
1 ESPERTO 1 TUTOR ONLINE

PERCORSO FORMATIVO
Pensiero computazionale e coding nella scuola.

Minimo Pratiche innovative di verifica e valutazione degli
n. 15 apprendimenti anche con I'utilizzo delle tecnologie
1 30 |DOCENTI digitali.
1
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1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE SUL
Minimo Laboratorio di Formazione sul Campo CAMPO
n.5 Etica ed apprendimento dell’intelligenza artificiale
1 30 | DOCENTI nell’'insegnamento.
1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE SUL
Laboratorio di Formazione sul Campo CAMPO
Metodologie didattiche innovative per
I'insegnamento e I'apprendimento attraverso le
discipline STEM, connesse con |'utilizzo delle nuove
Minimo tecnologie per la gestione didattica e tecnica degli
n.7 ambienti di apprendimento innovativi PNRR
1 30 |DOCENTI realizzati)
1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE SUL
Laboratorio di Formazione sul Campo — per ATA CAMPO
Digitalizzazione amministrativa delle segreterie
scolastiche e potenziamento delle competenze
Minimo digitali del personale ATA per la gestione delle
n.5 procedure organizzative, documentali, contabili,
1 30 |ATA finanziarie
Minimo 1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE SUL
n.5 Laboratorio di Formazione sul Campo per ATAAA | CAMPO
1 30 |ATAAA Mepa e Passweb

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

Per la Figura di Esperto:

Declinare i percorsi di formazione sulla transizione digitale e/o i Laboratori di Formazione sul
campo nelle modalita sopra indicate, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, pianificando attivita, contenuti, metodologie,
e/o incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento
all'utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative
connesse con rilascio finale di specifica attestazione.

Calendarizzare gli incontri in accordo con il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Tutor del Percorso;
Tenere un registro di presenze, su modello fornito dalla scuola;

Monitorare il miglioramento degli apprendimenti e dei livelli di competenze dei corsisti;
Consegnare, a conclusione dell’incarico, una puntuale relazione finale sull’attivita;

Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare I'integrita e la completezza dei
dati inseriti nell’apposita piattaforma gestionale FUTURA.

Attuare il progetto nel rispetto delle indicazioni fornite, collaborando con il DS e con gli uffici
amministrativi per la gestione della piattaforma di gestione e rendicontazione messa a
disposizione dal Ministero https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/, per tutte le attivita
afferenti al progetto (inserimento percorsi, gestione iscrizioni, rendicontazione indicatori

comuni, monitoraggi, etc.).

Per la Figura di Tutor:

Collaborare con I'Esperto del percorso/Laboratorio per la realizzazione dell’attivita formativa;
Predisporre in collaborazione con I'Esperto del percorso/Laboratorio una programmazione
dettagliata del Percorso/Laboratorio;

Operare il necessario raccordo tra I'Esperto del Percorso/Laboratorio e la Comunita di pratiche
con il compito di promuovere laricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti
didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione
digitale all’'interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo (dirigenti,
DSGA, personale ATA);

Tenere un registro di presenze, proprio e dei corsisti, su modello fornito dalla scuola;
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Curare in tempo reale il registro delle presenze in Piattaforma;

Monitorare le assenze dei corsisti coinvolti segnalando tempestivamente le assenze
ingiustificate e/o prolungate;

Consegnare, a conclusione dell’incarico, una puntuale relazione finale sull’attivita;

Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare I'integrita e la completezza dei
dati inseriti nell’apposita piattaforma gestionale FUTURA.

Attuare il progetto nel rispetto delle indicazioni fornite, collaborando con il DS e con gli uffici
amministrativi per la gestione della piattaforma di gestione e rendicontazione messa a
disposizione dal Ministero https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/, per tutte le attivita

afferenti al progetto (inserimento percorsi, gestione iscrizioni, rendicontazione indicatori
comuni, monitoraggi, etc.).

= (inserimento percorsi, gestione iscrizioni, rendicontazione indicatori comuni, monitoraggi, etc.).

Si prevede l'individuazione di massimo n. 6 Figure di Esperti e di massimo n. 6 Figure di Tutor per la

realizzazione del Progetto.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i Docenti interni in servizio presso I'lstituto Comprensivo “B.Croce” di

Vitulazio (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

Vi.
Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione

si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’'incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termineutile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati. | punteggi di valutazione del curriculum e dei titoli presentati saranno valutati sulla base

della tabella che di seguito si riporta:
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ESPERTO:

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

e inaggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento | dacompilare a da compilare a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI del curriculum cura del cura della
CONCORRE candidato commissione
AL. LAUREA INERENTE ALRUOLO | &3 PUNT!
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata

. una sola 20
magistrale)

laurea
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE | &'
AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa | Y218t | 19
al punto A1) una sola
laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai punti | valutatoun | 5
AleA2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 5
punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2 cert. 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR cad
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 10 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione presso scuole
statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
al’argomento della selezione)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di esperto in
corsi inerenti all’argomento della
selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato
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C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 10 1 punto
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100

TUTOR:
Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda
e inaggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

da compilare a da compilare a
cura del cura della
candidato commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del curriculum

Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) 15
A2. LAUREA (triennale in alternativa
al punto A1)

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA
(in alternativa al punto Al e A2)

10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE

riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON —
POR- PNRR, ETC.)
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 2 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10 cad.
EUROPEO (PON — POR- PNRR, ETC.)
C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 10 cad.
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR-
PNRR, ETC.)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE
(documentate attraverso 2 punti
N . s Max. 5
pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 cad.
ore) per i quali e stato rilasciato un
attestato

TOTALE 100

3 punti
cad.
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Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico fino alla fine
delle attivita progettuali prevista ovvero fino al 30/09/2025.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il compenso orario degli incarichi € riportato alle Unita di costo standard (UCS) del PNRR pari a €
122,00 (Euro centoventidue/00) per la figura dell’Esperto e a € 34,00 (Euro trentaquattro/00) per la figura del
Tutor. Il compenso complessivo & calcolato sulla base del numero di ore dei percorsi/Laboratori come sopra
riportati. Il compenso, cui saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge, sara rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’'Unita di costo
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo». |l suddetto importo € comprensivo di
tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

2. Il pagamento dei corrispettivi, rapportato alle ore effettivamente prestate, avverra previo svolgimento
delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte;

3. Il corrispettivo verra erogato a conclusione del percorso formativo e in seguito a verifica del
conseguimento del target, sulla base della disponibilita dei finanziamenti e compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito; nessuna pretesa potra essere avanzata all’lstituto Scolastico prima della
disponibilita delle risorse finanziarie.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del 4 Novembre 2024, a mezzo pec o peo ai seguenti indirizzi: ceic82500b@pec.istruzione.it
oppure ceic82500b@istruzione.it
La mail avra come oggetto: “Contiene candidatura Esperto/Tutor (indicare la voce di interesse) per
Progetto PNRR D.M. 66”.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensidegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo,

esperienza_o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B/B1
ii. Scheda Autovalutazione Titoli (Allegato B/B1)

4. Ciascundocumento di cuial comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
incorso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
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7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delledichiarazioni sostitutive.

8. FE’ possibile candidarsi per uno o pili percorsi/Laboratori purché in possesso dei requisiti di ammissione,
ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. L’attribuzione dei Percorsi/Laboratori avverra in
base alla posizione in Graduatoria, tenendo conto della disponibilita espressa dall’Esperto/Tutor e delle
esigenze organizzative dell’Istituto, considerando prioritaria |'esigenza di rispettare le tempistiche
previste dal progetto per il completamento delle edizioni.

9. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente

Scolastico e sara immodificabile.
10. In caso di assenza di candidature per uno o piu dei Percorsi formativi/Laboratori richiesti sara a
discrezione del DS, e con 'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai
partecipanti oppure esperire diversa metodologia di selezione.
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari e/o la modalita
dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

11

Art. 7 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

N

(&)
_—= = ==

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Ul

Documento di identita scaduto o illeggibile
Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 6

~N

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 6

00

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 8 - Commissione di valutazione

1. Le candidature pervenute saranno valutate da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggettodell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

3. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.

procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La presente procedura e destinata al Personale interno in servizio presso l'lstituto Comprensivo
“B.Croce” di Vitulazio.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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4. | risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La
pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la Commissione
esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 10 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di un candidato, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
di cui all’art. 8.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. Isoggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
leseguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico
protempore, con sede in Viale Dante al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: ceic82500b@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e il Dott. Antonio Esempio, email
esempioantonio.dpo@gmail.com PEC esempioantonio@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investitoil titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
8

5 i LA SCUOLA et curopea B0y Oflnies ddlSiruione J 3 Italiadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI S <l Menis s


mailto:ceic82500b@pec.istruzione.it

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
qgualisono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
datipersonali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanzaall’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la Dott.ssa Migliore Rossella Patricia in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
ceic82500b@istruzione.it

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icvitulazio.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Rossella Patricia Migliore
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa
connessa

In allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All B Scheda Autovalutazione Titoli Esperto

e All. B1 Scheda Autovalutazione Titoli Tutor
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ALLEGATO A Domanda di partecipazione ESPERTO/TUTOR DM 66

Al Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__[__[__[__|__1__|__|__[__[__|__|1__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di: ESPERTO/TUTOR (barrare la voce di interesse)

indicando la/le seguente/i preferenza/e:

PREFERENZA
(In relazione alla preferenza inserire un
valore da 1 a 6 -. Il valore 1 corrisponde
n° n° alla preferenza maggiore)
edizioni | ore EDIZIONE
PERCORSO FORMATIVO
Utilizzo degli strumenti digitali e
transizione digitale con approfondimento
su ARGO/GOOGLE WORKSPACE FOR
EDUCATION per il potenziamento delle
competenze digitali e I'laggiornamento del
1 30 curricolo scolastico
PERCORSO FORMATIVO
Pensiero computazionale e coding nella
scuola.
Pratiche innovative di verifica e valutazione
degli apprendimenti anche con I'utilizzo
1 30 delle tecnologie digitali.
Laboratorio di Formazione sul Campo
Etica ed apprendimento dell’intelligenza
30 artificiale nell'insegnamento.
30 Laboratorio di Formazione sul Campo

1
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Metodologie didattiche innovative per
I'insegnamento e I'apprendimento
attraverso le discipline STEM, connesse con
I'utilizzo delle nuove tecnologie perla
gestione didattica e tecnica degli ambienti
di apprendimento innovativi PNRR
realizzati)

Laboratorio di Formazione sul Campo — per
ATA Digitalizzazione amministrativa delle
segreterie scolastiche e potenziamento
delle competenze digitali del personale
ATA per la gestione delle procedure
organizzative, documentali, contabili,

1 30 finanziarie
Laboratorio di Formazione sul Campo per
ATA AA
1 30 Mepa e Passweb

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Istituzione scolastica

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O diavere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allegano alla presente
= Curriculum vitae e Copia Documento di identita in corso di validita

= Allegato B (scheda autovalutazione ESPERTO) oppure
= Allegato B1 (scheda autovalutazione TUTOR)

N.B.: La domanda priva degli allegati oppure non firmata oppure corredata da allegati non firmati NON
verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

1

5 i LA SCUOLA et curopea B0y Oflnies ddlSiruione 8 ltaliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI S ol Mo e



Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO/TUTOR
(barrare la voce di interesse)

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto “Al passo coi

tempi”. CNP: CEIC82500B M4C1/2.1-2023-1222- CUP: J84D23004290006

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
1
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g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

Firmato
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ALLEGATO B SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ESPERTO DM 66

Al Dirigente Scolastico

Il / La sottoscritto/a nato/a
( ) il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente Scheda di

Autovalutazione per la selezione interna di Esperti e dichiara di:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 dell’Avviso per il ruolo per cui presenta domanda
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

ESPERTO
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento | da compilare a da compilare a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI del curriculum cura del cura della
CONCORRE candidato commissione
AL. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaelﬁsata PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o
- una sola 20

magistrale)

laurea
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE X;:fata
AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa 10

una sola
al punto A1)

laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai punti | valutatoun | 5
AleA2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 5
punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2 cert 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR " | cad
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 10 2 punti

cad.
1t
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ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione presso scuole
statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
corsi inerenti all’largomento della
selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti Cl e C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100

Luogo e data

1¢

Firma del Partecipante
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ALLEGATO B1 SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI TUTOR DM 66

Al Dirigente Scolastico

Il / La sottoscritto/a nato/a
( ) il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente Scheda di

Autovalutazione per la selezione interna di Tutor e dichiara di:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 dell’Avviso per il ruolo per cui presenta domanda
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

TUTOR
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento | 02 compilarea | da compilare a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del curriculum cura del cura della
candidato commissione
Al. LAUREA PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) 15
A2. LAUREA (triennale in alternativa
10
al punto A1)
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 5
(in alternativa al punto Al e A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 5 punti
riconosciute dal MIUR
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) .
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 3 punti
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — cad.
POR- PNRR, ETC.)
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 2 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10 cad.
EUROPEO (PON — POR- PNRR, ETC.)
C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 10 cad.
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR-
PNRR, ETC.)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 2 punti
ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE Max. 5
(documentate attraverso cad.
i
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pubblicazioni o corsi seguiti (min 12
ore) per i quali e stato rilasciato un
attestato

TOTALE 100

Luogo e data Firma del Partecipante
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