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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)”.
Titolo del Progetto “Al passo coi tempi”.
CNP: CEIC82500B M4C112.1-2023-1222

CUP: J84D23004290006

Awvio Corsi/ “Laboratori di formazione ” relativi al PNRR “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” (DM66/2023) e manifestazione d’interesse

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;
RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000
persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»,
VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira
a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e
didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - /’adozione di un quadro di riferimento nazionale per
la didattica digitale integrata, al fine di promuovere [’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte
le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di
formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in
Italia”’»;
VISTO il D.M. 66/2023, Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR
VISTO T’atto di concessione prot. n® 31338 del 28.02.2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Articolo 1 — Oggetto e finalita
Il presente Avviso di selezione ¢ diretto all’individuazione di docenti e Personale ATA (Assistenti Amministrativi,
DSGA) per i seguenti percorsi:

Tel./Fax.: 0823990417 Cod. Mecc.: CEIC82500B Cod. Fisc.: 80101560615 C.U.U. UFBMNI
Email: ceic82500b@istruzione.it Pec: ceic82500b@pec.istruzione.it Website: www.icvitulazio.edu.it
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Tipologia attivita
n° | Destinatari (Online/presenzal/formazione
Percorso | ore previsti Struttura della formazione/figure formative sul campo etc.)
1 ESPERTO 1 TUTOR ONLINE
Utilizzo degli strumenti digitali e transizione digitale
con approfondimento su ARGO/GOOGLE
Minimo WORKSPACE FOR EDUCATION per il
n. 15 potenziamento delle competenze digitali e
A 30 DOCENTI I’aggiornamento del curricolo scolastico
1 ESPERTO 1 TUTOR ONLINE
Pensiero computazionale e coding nella scuola.
Minimo Pratiche innovative di verifica e valutazione degli
n. 15 apprendimenti anche con I’utilizzo delle tecnologie
B 30 |DOCENTI digitali.
1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE
Minimo Laboratorio di Formazione sul Campo SUL CAMPO
n.5 Etica ed apprendimento dell’intelligenza artificiale
C 30 DOCENTI nell’insegnamento.
1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE
Laboratorio di Formazione sul Campo SUL CAMPO
Metodologie didattiche innovative per I’insegnamento e
I’apprendimento attraverso le discipline STEM,
Minimo connesse con 1’utilizzo delle nuove tecnologie per la
n.7 gestione didattica e tecnica degli ambienti di
D 30 DOCENTI apprendimento innovativi PNRR realizzati)
1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE
Laboratorio di Formazione sul Campo — per ATA SUL CAMPO
Digitalizzazione amministrativa delle segreterie
Minimo scolastiche e potenziamento delle competenze digitali
n.5 del personale ATA per la gestione delle procedure
E 30 ATA AA organizzative, documentali, contabili, finanziarie
Minimo 1 ESPERTO 1 TUTOR PRESENZA FORMAZIONE
n.5 Laboratorio di Formazione sul Campo per ATA AA | SUL CAMPO
F 30 ATA AA Mepa e Passweb

Art. 2 Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alla selezione i docenti e il Personale ATA in servizio nell’Istituto nell’a.s.2024/2025.

2.In caso di esubero delle richieste superiori ai humeri indicati saranno applicati i seguenti criteri
deliberati in sede di Collegio Docenti:

- Priorita ai docenti a tempo indeterminato che garantiscono la permanenza negli anni successivi
presso la scuola, tenendo conto di:

A. Equa distribuzione tra i vari ordini di scuola (in proporzione al numero totale dei docenti per ordine

di scuola).

B. Docenti che non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente a.s.;
2. Docenti neo-immessi in ruolo (se presenti)

Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 14:30 del 16 Dicembre
2024, tramite compilazione del modulo allegato da inviare all’indirizzo ceic82500b@istruzione.it. 0 da
presentare brevi manu in Segreteria.

2. Alla scadenza dei termini sara pubblicato 1’elenco dei corsisti;
3. In caso di esubero delle candidature sara elaborata una graduatoria degli ammessi.
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Avrticolo 4 — Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati € eseguito aftraverso supporti elettronici e cartacei ad opera di soggetti intemni appositamente incaricati. | dati sono
conservati in archivi cartacei ed elettronici con piena assicurazione delle misure di sicurezza minime previste dal legislatore
Regolamento UE 2016/679.

Articolo 5 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Rossella Patricia Migliore, e-mail istituzionale ceic82500b@istruzione.it, numero di
telefono 0823990417.

Articolo 6 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icvitulazio.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione

“Personale”.

Il Dirigente Scolastico

Rossella Patricia Migliore
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 2 c. 3 del D.Lgs. 39/93


mailto:fgis048009@istruzione.it
http://www.icvitulazio.edu.it/
http://www.iissrighi.edu.it/
http://www.iissrighi.edu.it/

ALLEGATO A - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE Al CORSI DI
FORMAZIONE PER DOCENTI / PERSONALE ATA AA- DM 66/2023 “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale” nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR,
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico —CNP: CEIC82500B M4C112.1-2023-1222 CUP:
J84D23004290006

LA il SOtLOSCIIEA 0. .« oo
COdICE TISCALE. . . e e e

o Docente a tempo determinato/a tempo indeterminato presso la scuola ..........ccoccvvevenieiienee. dell’ IC
Benedetto Croce

O Assistente Amministrativo a tempo determinato/a tempo indeterminato presso IC Benedetto Croce

presenta

la propria MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE al/ai corso/i di formazione
contemplati nell’ambito del Progetto in oggetto di cui al DM 66/2023 come da tabella di seguito allegata:

Destinatari
Percorso | n°ore previsti Struttura della formazione/figure formative
Utilizzo degli strumenti digitali e transizione digitale con approfondimento
su ARGO/GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION per il
potenziamento delle competenze digitali e I’aggiornamento del curricolo

A 30 DOCENTI scolastico

Pensiero computazionale e coding nella scuola.
Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con

30 DOCENTI 1’utilizzo delle tecnologie digitali.
Laboratorio di Formazione sul Campo
C 30 DOCENTI Etica ed apprendimento dell’intelligenza artificiale nell’insegnamento.

Laboratorio di Formazione sul Campo
Metodologie didattiche innovative per 1’insegnamento e 1’apprendimento
attraverso le discipline STEM, connesse con 1’utilizzo delle nuove
tecnologie per la gestione didattica e tecnica degli ambienti di

D 30 DOCENTI apprendimento innovativi PNRR realizzati)

Laboratorio di Formazione sul Campo — per ATA Digitalizzazione

amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle
competenze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure

E 30 ATA AA organizzative, documentali, contabili, finanziarie
Laboratorio di Formazione sul Campo per ATA AA
F 30 ATA AA Mepa e Passweb

Vitulazio, Firma




