
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BENEDETTO CROCE” 

Viale Dante, 61 c.a.p. 81041 Vitulazio (CE) 

Dirigente Scolastico: Rossella Patricia Migliore 

 
      

 
 
 

                                                A: 
- Albo 
- Docenti 

- Sito sezione PNRR 
 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” – Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di 
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche 
dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di 

insegnamento. CNP: CEIC82500B- M4C1I3.1-2023-1143-P-28852 CUP: J84D23003090006  
 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI CORSISTI/DOCENTI 

 Linea di intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e 
al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – DM 65/2023. 

 
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P- 2885 
CUP J84D23003090006  
Titolo Progetto Lingue, Linguaggi e Competenze  

 

La Dirigente 
 

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, con particolare 

riguardo all’art. 5, e ss.mm.ii.; 





VISTO Il Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”; 

VISTO Il Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 , recante il riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota B», che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 18.805,75;  

CONSIDERATI  Gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 
                                  finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO Il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no 

significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante 

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a 

norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO Il Piano Finanziario relativo al progetto in oggetto; 

CONSIDERATE Le finalità del progetto e le tempistiche di attuazione previste; 

VISTA La necessità di selezionare docenti per i percorsi formativi annuali di lingua e 

metodologia relativi alla linea di Intervento B entro la data del 15/05/2025; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Articolo 1 – Oggetto e finalità 

 
Il presente Avviso di selezione è diretto all’individuazione di docenti per i seguenti percorsi: 

 

A. corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di acquisire 

una adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al 

conseguimento di certificazione di livello B1, B2, secondo quanto previsto dal Quadro 

comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del 

Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62; 

B. corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai 
docenti in servizio. 

 
I corsi annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al conseguimento della 

certificazione linguistica di livello B1, B2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo 

di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 

8 marzo 2022, n. 62. La durata dei percorsi deve essere commisurata ad ottenere una 



preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di 

partenza. I corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze 

pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per l’insegnamento delle 

discipline secondo la metodologia CLIL, le competenze di progettazione e gestione di percorsi 

didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso l’utilizzo di materiali, risorse e 

tecnologie didattiche specifici per promuovere l’apprendimento di contenuti disciplinari 

attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e valutazione dei risultati di apprendimento. Una 

specifica attenzione potrà essere dedicata alla didattica dell’italiano come lingua seconda e 

straniera. I corsi di durata annuale si articolano in attività d’aula, in attività laboratoriali e di 

formazione sul campo, in attività di studio e approfondimento. 

Articolo 2 – tipologia dei percorsi 
 
 

Tipologia percorsi Durata per singolo 
corso 

Numero corsisti Numero massimo di 
certificazioni per 
singolo percorso 

n. 1 corso annuale di 
formazione linguistica 
B1; 

 30 ore Min. 5 /max. 7  5 

n. 1 corso annuale di 
formazione linguistica 
B2; 

 40 ore Min. 5 /max. 7  5 

n. 1 corso annuale di 
metodologia CLIL; 

 10 ore Min. 5 /max. 7  5 

 
 

Art. 3 Modalità di svolgimento dei percorsi 

 
I percorsi saranno svolti in modalità on line, ma sempre garantendo la presenza sincrona del 

docente e dei corsisti, in coerenza con quanto richiesto dalla rispettiva UCS e dall’obbligo di 

documentazione delle attività. 

 
Art. 4 Requisiti di partecipazione 

 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio nell’Istituto nell’a.s.2024/2025. 

2. In caso di esubero delle richieste superiori ai numeri indicati saranno applicati i 

seguenti criteri deliberati in sede di Collegio Docenti: 

1. Priorità ai docenti a tempo indeterminato che garantiscono la permanenza negli anni 

successivi presso la scuola, tenendo conto di: 
a. Equa distribuzione tra i vari ordini di scuola (in proporzione al numero totale dei docenti per 
ordine di scuola). 

b. Docenti che non hanno svolto attività di aggiornamento/formazione nel precedente a.s.; 
2. Docenti neo-immessi in ruolo (se presenti) 
 

 
Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le 

ore 14:00 del 12 Novembre 2024, tramite compilazione del modulo allegato da inviare 

all’indirizzo ceic82500b@istruzione.it. 

2. Alla scadenza dei termini sarà pubblicato l’elenco dei corsisti; 

mailto:fgis048009@istruzione.it


3. In caso di esubero delle candidature sarà elaborata una graduatoria degli ammessi. 

 
Articolo 6 – Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati è eseguito attraverso supporti elettronici e cartacei ad opera di soggetti interni 

appositamente incaricati. I dati sono conservati in archivi cartacei ed elettronici con piena assicurazione 

delle misure di sicurezza minime previste dal legislatore Regolamento UE 2016/679. 

 
Articolo 7 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rossella Patricia Migliore, e-mail istituzionale 

ceic82500b@istruzione.it, numero di telefono 0823990417. 

 

Articolo 8 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.icvitulazio.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sotto-sezione “Personale”. 

 
 

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                                                   Rossella Patricia Migliore 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

mailto:fgis048009@istruzione.it
http://www.iissrighi.edu.it/
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